
Показатели и индикаторы эффективности деятельности муниципальных бюджетных (автономных) учреждений культуры, 

специализирующихся в области театральной деятельности 

Правило: проект (мероприятие, программа, конкурс, акция) внесенный один раз в комментарии к показателю не дублируется в комментариях к 

другим показателям 

№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

1. Эффективность и качество уставной деятельности 

учреждения  

  322       

  Общие показатели для всех учреждений            

1.1 Соответствие деятельности учреждения законодательству 

Российской Федерации, законодательству субъекта Российской 

Федерации, нормативным правовым актам органов местного 

самоуправления, нормативным актам учредителя, уставу 

учреждения  

          

1.1.1 Замечания учредителя к 

учредительным документам и 

локальным нормативным актам 

учреждения 

1. Отсутствие - 1, наличие - 0 1 5   ДК ДК 

1.1.2 Наличие локальных нормативных 

актов, регламентирующих 

антикоррупционную деятельность, 

и плана антикоррупционных 

мероприятий 

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5   ДК ДК 

1.1.3 Итоги проверок надзорных 

органов 

1. Соблюдение мер 

противопожарной безопасности: 

1 5   ДК 

Горин П.М. 

ДК 

Горин П.М. 

1.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов (отсутствие - 1, 

наличие - 0) 

          

1.2. Выполнение плана по 

устранению замечаний надзорных 

органов (выполнение - 1, 

невыполнение - 0) 

          

2. Соблюдение мер 

антитеррористической 

безопасности: 

1 5   ДК 

Горин П.М. 

ДК 

Горин П.М. 

2.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов (отсутствие - 1, 

наличие - 0) 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

2.2. Выполнение плана по 

устранению замечаний надзорных 

органов (выполнение - 1, 

невыполнение - 0) 

          

3. Соблюдение правил по охране 

труда: 

1 5   ДК ДК 

3.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов (отсутствие - 1, 

наличие - 0) 

          

3.2. Выполнение плана по 

устранению замечаний надзорных 

органов (выполнение - 1, 

невыполнение - 0) 

          

4. Соблюдение санитарно-

гигиенических правил: 

1 5   ДК ДК 

4.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов (отсутствие - 1, 

наличие - 0) 

          

4.2. Выполнение плана по 

устранению замечаний 

надзорных органов 

(выполнение - 1, невыполнение 

- 0) 

          

1.2 Деятельность учреждения по обеспечению эффективного 

использования и освоению новых зданий, помещений, территорий   

          

1.2.1 Число объектов недвижимости 

(зданий, помещений, территорий) 

1. Число объектов недвижимости 

(зданий, помещений, территорий) 

(ед.) 

38 5 пропорциональ

но 

Учреждение ДК  

1.2.2 Соблюдение условий сохранности 

зданий, помещений, территорий  

1. Осуществление текущих 

ремонтов за счет небюджетных 

средств (внебюджетные средства, 

благотворительность, своими 

силами и т.п.), (осуществление - 1, 

неосуществление - 0) 

1 5   Учреждение ДК 

2. Выполнение охранных 

обязательств (для учреждений, 

расположенных на территории 

памятников архитектуры) 

(выполнение - 1, невыполнение - 0) 

1 5   Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

1.2.3 Общая площадь объектов 

недвижимости (зданий, 

помещений, территорий) 

Общая площадь объектов 

недвижимости (зданий, 

помещений, территорий) (м2) 

Макс 10 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

1.2.4 Подготовительные работы и 

осуществление капитального 

ремонта, реконструкции здания  

Подготовительные работы и 

осуществление капитального 

ремонта, реконструкции здания 

(осуществление – 1, 

неосуществление – 0) 

1 10  Учреждение ДК 

1.2.5 Подготовительные работы и 

осуществление строительства 

нового здания (встроенно-

пристроенного помещения) 

Подготовительные работы и 

осуществление строительства 

нового здания (встроенно-

пристроенного помещения) 
(осуществление – 1, 

неосуществление – 0) 

1 15  Учреждение ДК 

1.2.6 Освоение новых зданий, 

помещений, территорий (в том 

числе после капитального ремонта, 

реконструкции) в текущем году  

1. Освоение - 1, неосвоение - 0.  

Просьба перечислить в поле 

комментария 

1 10   Учреждение ДК 

1.3 Уровень исполнительской дисциплины руководителя            

1.3.1 Соблюдение сроков, 

установленного порядка и форм 

представления сведений, 

статистической и иной отчетности 

1. Соблюдение – 2, частичное 

соблюдение – 1, несоблюдение – 0 

2 5   ДК ДК 

1.3.2 Полнота и достоверность 

предоставляемых сведений, 

статистической и иной отчетности 

1. Да - 1, нет - 0 1 5   ДК ДК 

1.3.3 Своевременное исполнение 

поручений учредителя 

1.Своевременное предоставление 

полной информации, 

соответствующей запросам по 

направлениям (полное исполнение 

– 2, частичное исполнение – 1, 

неисполнение – 0): 

  
  

  

1.1. Мониторинг 

межнациональных и 

этноконфессиональных 

отношений, комплексный план по 

антитеррору, экстремизм, ПДД, 

СП «Семья», демография, 

патриотизм и т.п. 

2 4   ДК  

Дорогина 

Ж.Е. 

ДК  

Дорогина 

Ж.Е. 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

1.2. Доступность учреждений и 

услуг для инвалидов, уровень 

удовлетворенности качеством 

предоставления и доступности 

муниципальных (государственных) 

услуг, размещение необходимой 

информации (по требованию 

Департамента культуры) на 

официальных сайтах учреждений, 

итоги проведения мероприятий, 

посвященных юбилейным датам и 

событиям года 

2 4   ДК  

Богомолова 

И.С. 

ДК  

Богомолова 

И.С. 

1.3. ЖКХ (кап. ремонты, 

энергоэффективность и т.п), АТЗ 

объектов (терроризм, экстремизм), 

подготовка к зимним условиям 

эксплуатации объектов, 

выполнение мероприятий по 

исполнению МП 

2 4   ДК 

Горин П. М. 

ДК 

Горин П. М.  

1.4. Кадровая политика  2 4   ДК 

Бублик Е.М. 

ДК 

Бублик Е.М. 

1.5. Независимая оценка качества 

условий предоставления услуг, 

оценка эффективности 

деятельности, развитие 

конкуренции, статистические 

отчеты 

2 4  НМЦ НМЦ 

1.4 Развитие основной деятельности            

1.4.1. Разработка в отчетный период 

проектов инициативного 

бюджетирования 

1. Наличие подготовленного 

проекта инициативного 

бюджетирования, разработанного в 

отчетный период (наличие – 1, 

отсутствие – 0) 

1 5  Учреждение ДК 

2. Реализация проекта 

инициативного бюджетирования 

(наличие – 1, отсутствие – 0) 

1 5  Учреждение ДК 

1.4.2. Разработка в отчетный период 

инициативных проектов 

1. Наличие подготовленного 

инициативного проекта, 

разработанного в отчетный период 

(наличие – 1, отсутствие – 0) 

1 5  Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

2. Получение поддержки 

инициативного проекта  

(наличие – 1, отсутствие – 0) 

1 5  Учреждение ДК 

1.4.3. Подготовка в отчётный период 

заявок на финансирование 

(участие в грантах, конкурсах) 

1. Количество подготовленных 

заявок на финансирование, 

составленных в отчетный период. 

Макс 5  Учреждение ДК 

2. Количество удовлетворенных 

заявок 

Макс 5  Учреждение ДК 

  Общие показатели для группы учреждений            

1.4.4 Просветительская деятельность 

 

1. Доля просветительских 

проектов, ориентированных на 

различные категории населения, от 

общего количества проектов 

учреждения в отчетный период (%) 

Макс 10   Учреждение ДК 

1.1. Количество реализуемых 

просветительских проектов, 

ориентированных на различные 

категории населения (ед.) 

          

1.2. Общее количество проектов 

учреждения в отчетный период 

(ед.) 

          

1.4.5 Гастрольная деятельность 1. Доля гастрольных проектов за 

пределами Екатеринбурга от 

общего количества проектов 

отчетного периода (%) 

Макс 17   Учреждение ДК 

1.1. Количество гастрольных 

проектов за пределами 

Екатеринбурга в отчетный период 

(ед.) Просьба перечислить в поле 

комментария 

          

1.2. Общее количество проектов 

учреждения в отчетный период 

(ед.) 

          

2. Доля гастрольных проектов, 

принятых на площадке учреждения 

за отчетный период от общего 

количества проектов отчетного 

периода (%) 

Макс 5   Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

2.1. Количество гастрольных 

проектов, принятых на площадке 

учреждения за отчетный период 

(ед.), Просьба перечислить в поле 

комментария. 

          

2.2. Общее количество проектов 

учреждения в отчетный период 

(ед.) 

          

3. Количество областных, 

российских, зарубежных 

гастрольных проектов в отчетный 

период (ед.), в том числе: 

   Учреждение ДК 

3.1. Количество областных 

гастрольных проектов 

Макс. 4    

3.2. Количество российских 

гастрольных проектов 

Макс 6    

3.3. Количество зарубежных 

гастрольных проектов 

Макс 10    

1.4.6 Конкурсная (фестивальная, 

выставочная) деятельность 

1. Количество фестивалей, 

конкурсов и/или выставок 

регионального, российского и 

международного уровней, в 

которых учреждение принимало 

участие, в том числе: 

          

1.1. Количество фестивалей, 

конкурсов и/или выставок 

регионального уровня (ед.) 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

Макс 10   Учреждение ДК 

1.2. Количество фестивалей, 

конкурсов и/или выставок 

всероссийского уровня (ед.) 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

Макс 10   Учреждение ДК 

1.3. Количество фестивалей, 

конкурсов и/или выставок 

международного уровня (ед.) 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

 

Макс 15   Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

2. Количество фестивалей, 

конкурсов и/или выставок 

всероссийского/международного 

уровня, организованных 

учреждением (ед.) Просьба 

перечислить в поле комментария. 

 

Макс 10 
 

Учреждение ДК 

  Специальные показатели           

1.4.7 Прокат репертуара 1. Общее количество показанных 

спектаклей за текущий год 

Макс 10    

  Общие показатели для всех учреждений           

1.5 Оценка качества предоставляемых учреждением услуг гражданам           

1.5.1 Рассмотрение жалоб граждан на 

качество предоставляемых 

учреждением услуг 

1. Рассмотрение жалоб граждан на 

качество предоставляемых 

учреждением услуг 

1 5   Учреждение ДК 

1.1. Отсутствие обоснованных 

жалоб граждан - 1, наличие 

обоснованных жалоб граждан - 0 

          

1.2. Наличие ответа учреждения 

культуры на обоснованные 

жалобы, полученные от граждан - 

1, отсутствие ответа - 0 

          

 Общие показатели для группы учреждений      

1.6 Независимая оценка качества оказания услуг муниципальным 

учреждением культуры (НОК) 

          

1.6.1 Актуальные результаты НОК 1. Позиция в рейтинге учреждений 

по результатам НОК 

64 10  НМЦ НМЦ 

1.6.2 Наличие необходимой 

информации о результатах НОК на 

официальном сайте учреждения 

1. Наличие плана устранения 

недостатков (наличие - 1, 

отсутствие - 0) 

1 5   НМЦ НМЦ 

2. Наличие отчета о выполнении 

плана устранения недостатков 

(наличие - 1, отсутствие - 0) 

 

1 5   НМЦ НМЦ 

1.7 Результаты творческой деятельности учреждения в текущем году            

1.7.1 

  

1. Количество наград, полученных 

в отчетный период на фестивалях 

Макс 15   Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

Результаты участия учреждения в 

фестивалях и/или конкурсах и/или 

выставках  

  

и/или конкурсах и/или выставках 

городского и регионального 

уровня (ед.). Фестивали и/или 

конкурсы и/или выставки и 

награды просьба перечислить в 

поле комментария. Награды 

учитываются на коллектив (без 

учета количества участников 

коллектива) и на персону (в случае 

сольного выступления) 

2. Количество наград, полученных 

в отчетный период на конкурсах 

и/или выставках всероссийского и 

международного уровня (ед.). 

Фестивали и/или конкурсы и/или 

выставки и награды просьба 

перечислить в поле комментария. 

Награды учитываются на 

коллектив (без учета количества 

участников коллектива) и на 

персону (в случае сольного 

выступления) 

Макс 15   Учреждение ДК 

  Специальные показатели           

1.7.2 Количество номинаций в 

российских национальных 

театральных конкурсах 

(фестивалях) уровня "Золотая 

маска", "Арлекин" и др. (ед.) 

1. Количество номинаций. Просьба 

перечислить номинации в поле 

комментария 

Макс. 10   Учреждение ДК 

2. Эффективность участия учреждения в реализации проектов и 

программ 

  156       

  Общие показатели для всех учреждений           

2.1 Деятельность учреждения по реализации государственной 

культурной политики 

     

2.1.1 Деятельность учреждения по 

реализации национальных 

проектов 

1. Выполнение учреждением 

плановых показателей 

национальных проектов, % 

100% 20   ЦБ ЦБ 

1.1. Плановое значение показателя     ЦБ ЦБ 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

 

 

1.2. Фактическое значение 

показателя 

    ЦБ ЦБ 

2.1.2 Деятельность учреждения по 

поддержке межнациональных, 

межконфессиональных проектов, 

объединений, коллективов 

1. Доля мероприятий в сфере 

гармонизации межнациональных, 

межконфессиональных 

отношений, %.  

30% 5  Учреждение ДК 

 1.1. Общее количество 

мероприятий учреждения 

     

1.2. Количество мероприятий в 

сфере гармонизации 

межнациональных, 

межконфессиональных отношений 

     

2.1.3 Количество волонтеров, 

привлечённых для работы на 

общегородских проектах и на 

мероприятиях муниципальных 

учреждений культуры города 

Екатеринбурга в 2025 году 

1.1. Всего, ед.  Макс 2   Учреждение СКИ 

Пономарева 

П.Ю. 

1.2. В том числе вовлеченных в 

программу «Волонтеры культуры» 

МО город Екатеринбург, ед. 

(зарегистрированных на сайте 

https://dobro.ru/ ) 

Макс 2 
 

Учреждение СКИ 

Пономарева 

П.Ю. 

 Общие показатели для группы учреждений      

2.1.4 

 

Участие в программе «Пушкинская 

карта» 

1. Наличие актуальных 

информационных материалов о 

программе «Пушкинская карта» на 

афишах, сайтах, официальных 

страницах в социальных сетях, на 

стендах внутри учреждения, в 

наружной рекламе и СМИ 

(наличие -1; отсутствие – 0); 

1 3 
 

Учреждение ДК 

2.Рост количества реализованных 

за отчетный период билетов по 

программе, % 

Макс по типу 

учреждения 

5   Учреждение ДК 

2.1. Количество реализованных за 

отчетный период билетов по 

программе за 2024 год 

     

2.2. Количество реализованных за 

отчетный период билетов по 

программе за 2025 год 

     

https://dobro.ru/
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

3. Рост объема продаж по 

программе, % 

Макс по типу 

учреждения 

5  Учреждение ДК 

3.1. Объем продаж по программе в 

2024 году 

     

3.2. Объем продаж по программе в 

2025 году 

     

4. Доля билетов, проданных по 

программе «Пушкинская карта», 

от числа билетов, проданных в 

отчетный период, % 

10 4  Учреждение ДК 

4.1. Общее количество билетов, 

проданных в отчетный период. 

     

4.2. Количество билетов, 

проданных по программе 

«Пушкинская карта» 

     

  Общие показатели для всех учреждений           

2.2 Реализация партнерских проектов           

2.2.1 Реализация проектов в рамках 

партнерского взаимодействия  

 

 

1. Реализация партнерских 

проектов, в том числе: 

          

1.1. Количество партнерских 

проектов с учреждениями 

профессионального искусства 

(концертные организации, театры, 

цирк, творческие союзы) 

Екатеринбурга (ед.) Проекты 

просьба перечислить в поле 

комментария. 

 

20 5 
 

Учреждение ДК 

1.2. Количество партнерских 

проектов с образовательными 

учреждениями культуры 

Екатеринбурга (ед.) Проекты 

просьба перечислить в поле 

комментария. 

10 5 
 

Учреждение ДК 

1.3. Количество партнерских 

проектов с иными организациями 

культуры (кроме учреждений, 

указанных в п. 1.1.; 1.2.) (ед.) 

20 5 
 

Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

Проекты просьба перечислить в 

поле комментария. 

1.4. Количество партнерских 

проектов с организациями, 

основная деятельность которых не 

связана со сферой культуры (ед.) 

Проекты просьба перечислить в 

поле комментария.  

20 5 
 

Учреждение ДК 

2.3 Участие учреждения в проекте "Проведи лето с культурой!"           

2.3.1 Реализация проекта "Проведи лето 

с культурой!" 

1. Организация досуга для 

городских оздоровительных 

лагерей (проведение разовых 

мероприятий) (наличие - 1, 

отсутствие - 0) 

1 5   Учреждение ДК 

2. Организация занятости детей в 

летнее время (летнее творческое 

объединение, профильный отряд) 

(наличие - 1, отсутствие - 0). 

Просьба перечислить виды 

занятости в поле комментария. 

1 10   Учреждение ДК 

2.4 Деятельность учреждения в рамках проекта "Культура для всех"            

2.4.1 Деятельность учреждения по 

предоставлению услуг лицам с 

ОВЗ в рамках проекта "Культура 

для всех" и мониторинга 

повышения показателей 

доступности объектов и услуг для 

людей с инвалидностью 

1. Количество инфраструктурных 

объектов, обеспечивающих 

доступность среды (пандусов, 

туалетов для маломобильных 

граждан, подъемных механизмов и 

т.д.) (ед.) Просьба перечислить в 

поле комментария. 

6 5 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

2. Количество объектов, 

обеспечивающих ориентирование, 

навигацию и информирование в 

учреждении лиц с ОВЗ 

(специальные вывески, 

навигационные карты, кнопки 

вызова и т.д.) (ед.) Просьба 

перечислить в поле комментария.  

6 5 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

3. Доля культурно-массовых, 

культурно-просветительских 

Макс 5 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

мероприятий для людей с 

инвалидностью, % 

3.1. Общее количество 

мероприятий учреждения 

     

3.2. Количество культурно-

массовых, культурно-

просветительских мероприятий 

для людей с инвалидностью. 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

     

4. Доля культурно-массовых, 

культурно-просветительских 

мероприятий, направленных на 

раскрытие возможностей и 

использование творческого, 

художественного и 

интеллектуального потенциала 

людей с инвалидностью, % 

Макс 10 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

4.1. Общее количество 

мероприятий учреждения 

     

4.2. Количество культурно-

массовых, культурно-

просветительских мероприятий, 

направленных на раскрытие 

возможностей и использование 

творческого, художественного и 

интеллектуального потенциала 

людей с инвалидностью. Просьба 

перечислить в поле комментария. 

     

5. Доля выездных мероприятий для 

людей с инвалидностью, лиц с 

ОВЗ, социально менее 

защищённых групп населения, 

включая мероприятия, проводимые 

в лечебных учреждениях и 

реабилитационных центрах, % 

Макс 5  Учреждение ДК Главные 

специалисты 

5.1. Общее количество 

мероприятий учреждения 

     

5.2. Количество выездных 

мероприятий для людей с 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

инвалидностью, лиц с ОВЗ, 

социально менее защищённых 

групп населения, включая 

мероприятия, проводимые в 

лечебных учреждениях и 

реабилитационных центрах. 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

6.  Результаты мониторинга 

повышения показателей 

доступности объектов для людей с 

инвалидностью.  

8 20 пропорциональ

но 

ДК 

Богомолова 

И.С. 

ДК 

Богомолова 

И.С. 

2.4.2. Участие учреждения в реализации 

приоритетного проекта 

Свердловской области 

«Социальный кластер» 

1. Своевременная актуализация 

данных в личном кабине портала 

«Социальный кластер» (наличие – 

1; отсутствие – 0) 

1 2  ЦСКИ ЦСКИ 

2.5 Участие в мероприятиях, фестивалях, творческих проектах            

2.5.1 Деятельность учреждения по 

организации общегородских 

мультикультурных, всероссийских, 

международных проектов и акций, 

конкурсно-фестивальных проектов 

1. Количество общегородских 

мультикультурных, всероссийских, 

международных проектов и акций, 

организованных учреждением за 

отчетный период (ед.) Проекты 

просьба перечислить в поле 

комментария. 

Макс 10  Учреждение ДК 

2.5.2 Участие учреждения в качестве 

площадки проведения 

мероприятий органов власти и 

органов местного 

самоуправления (конференций, 

форумов, приемов, выездных 

совещаний, советов директоров 

и т.п.) 

 

1. Количество мероприятий, при 

проведении которых учреждение 

выступало в качестве площадки. 

Мероприятия просьба перечислить 

в поле комментария. 

10 5  Учреждение ДК 

2.5.3 Участие учреждения в качестве 

участника мероприятий органов 

власти и органов местного 

самоуправления (конференций, 

форумов, приемов крупных 

мультикультурных проектов) 

 

1. Количество мероприятий, при 

проведении которых учреждение 

выступало в качестве участника. 

Мероприятия просьба перечислить 

в поле комментария. 

25 5  Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

 

2.5.4 Деятельность учреждения по 

формированию экологической 

культуры и экологического 

мировоззрения 

Количество проектов учреждения 

экологической и природоохранной 

направленности, организованных в 

целях экологического воспитания, 

просвещения и образования 

населения Екатеринбурга. 

Проекты просьба перечислить в 

поле комментария. 

15 3  Учреждение ДК 

3. Эффективность финансово-экономической деятельности 

учреждения  

  50       

  Общие показатели для всех учреждений           

3.1 Отсутствие замечаний учредителя 

по финансово-экономической 

деятельности учреждения, в том 

числе замечаний по срокам и 

качеству предоставления 

установленной отчетности и 

информации 

1. Отсутствие - 1, наличие – 0  1 10 
 

ЦБ ЦБ 

3.2 Отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности и нарушений 

финансово-экономической 

деятельности учреждения, 

приведших к нецелевому и 

неэффективному расходованию 

бюджетных средств 

1. Отсутствие - 1, наличие - 0 1 10   ЦБ ЦБ 

3.3 Наличие денежных средств, 

полученных учреждением от 

целевых взносов, добровольных 

пожертвований, грантов, 

депутатского корпуса, из 

резервного фонда, проведения 

конкурсных отборов, 

организованных Министерством 

культуры Свердловской области, 

на реализацию проектов 

инициативного бюджетирования, 

инициативных проектов, 

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 10   ЦБ ЦБ 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

отобранных по итогам 

конкурсного отбора для ведения 

уставной деятельности 

3.4 Достижение официально 

установленных постановлением 

Администрации города 

Екатеринбурга размеров средней 

заработной платы 

соответствующей категории 

работников  

1. Соотношение средней 

заработной платы 

соответствующей категории 

работников нормам, 

установленным в Екатеринбурге 

(%): 

100% 10   ЦБ ЦБ 

1.1. Средняя заработная плата 

соответствующей категории 

работников учреждения (без учёта 

внешних совместителей) (руб.) 

         

1.2. Нормы (размер средней 

заработной платы), установленные 

в Екатеринбурге (руб.) 

         

3.5 Выполнение учреждением плана 

получения средств от приносящей 

доход деятельности 

1. Отношение фактических 

поступлений от приносящей доход 

деятельности учреждения к 

плановому значению, % 

100 % 10 
 

ЦБ ЦБ 

1.1. Фактическая сумма 

поступлений учреждения от 

приносящей доход деятельности 

(за исключением безвозмездных 

поступлений) (тыс. руб.) 

          

1.2. Плановая сумма поступлений 

учреждения от приносящей доход 

деятельности (за исключением 

безвозмездных поступлений) (тыс. 

руб.) 

          

4. Эффективность кадровой работы учреждения    55       

  Общие показатели для всех учреждений           

4.1 Развитие кадрового потенциала           

4.1.1 Наличие плана повышения уровня 

квалификации работников и 

соблюдение установленных сроков 

получения дополнительного 

1.  Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5   Учреждение ДК 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

профессионального образования 

работниками учреждения 

4.1.2 Наличие кадров высшей 

квалификации (работников, 

имеющих ученые степени, 

почетные звания в области 

культуры, искусства, образования; 
работников, состоящих в 

творческих союзах) 

1. Доля работников, имеющих 

ученые степени, почетные звания в 

области культуры, искусства, 

образования; работников, 

состоящих в творческих союзах 
(%) 

 

1% 5 пропорциональ

но 

Учреждение ДК 

1.1. Количество работников 

учреждения (административный и 

основной персонал без 

вспомогательного и 

обслуживающего персонала) (чел.) 

 

          

1.2. Количество работников 

учреждения, имеющих ученые 

степени, почетные звания в 

области культуры, искусства, 

образования, состоящих в 

творческих союзах (чел.) 

 

          

2. Количество работников, 

удостоенных ученых степеней, 

почетных званий в области 

культуры, искусства, образования, 

вступивших в творческие союзы в 

течение отчетного периода (чел.) 

1 5   Учреждение ДК 

4.1.3. Наличие молодых специалистов (в 

возрасте до 35 лет, стаж работы до 

3-х лет) 

1. Доля работников в возрасте до 

35 лет со стажем работы до 3-х лет 

(без учета внешних совместителей) 

(%) 

10% 5  Учреждение ДК 

1.1. Количество работников 

учреждения (без учета внешних 

совместителей) (чел.) 

     

1.2.  Количество работников в 

возрасте до 35 лет со стажем 

работы до 3-х лет (без учета 

внешних совместителей) (чел.) 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

4.1.4. Наличие заключенных договоров о 

целевом обучении с 

абитуриентами 2025 года, 

студентами образовательных 

организаций высшего образования 

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5  Учреждение ДК 

4.1.5 Наличие среди работников 

выпускников МБОУ ВО ЕАСИ  

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5  Учреждение ДК 

4.2 Специальная оценка условий труда           

4.2.1 Проведение специальной оценки 

условий труда 

1. Проведение - 1, непроведение - 0 1 5   Учреждение ДК 

4.2.2 Наличие в трудовом договоре 

работника результатов 

специальной оценки условий труда 

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5   Учреждение ДК 

4.3 Состояние оценки профессиональных рисков           

4.3.1 Проведение оценки 

профессиональных рисков 

1. Проведение - 1, непроведение - 0 1 5 
 

Учреждение ДК 

4.3.2 Наличие отчета по оценке 

профессиональных рисков 

1. Наличие - 1, отсутствие - 0 1 5 
 

Учреждение ДК 

  Общие показатели для группы учреждений            

4.4 Плановые медицинские осмотры             

4.4.1 Проведение медицинского осмотра 

работников учреждения (наличие 

заключения) 

1. Проведение - 1, непроведение - 0 1 5 
 

Учреждение ДК 

5. Эффективность обеспечения открытости и доступности 

информации об учреждении 

  43       

  Общие показатели для всех учреждений           

5.1 Уровень информационной открытости учреждения           

5.1.1 Наличие актуальной, полной и 

общедоступной информации о 

деятельности учреждения на его 

официальном сайте в соответствии 

с нормативными требованиями 

1. Оценка по результатам анализа 15 10   ДК 

Богомолова 

И.С. 

ДК 

Богомолова 

И.С. 

5.1.2 Адаптированность сайта к 

просмотру с мобильных устройств 

1. Наличие мобильной версии 

сайта - 1, отсутствие - 0 

1 4   ДК 

Богомолова 

И.С. 

ДК 

Богомолова 

И.С. 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

5.2 Качество самопрезентации учреждения в информационной среде           

5.2.1 Качество новостей и анонсов на 

сайте учреждения, в социальных 

сетях и на портале 

культура.екатеринбург.рф 

1. Соблюдение требований жанра 

при написании новостей, анонсов, 

интервью (соблюдение - 1, 

несоблюдение - 0).  

1 3 Случайная 

выборка из 5 

текстов. 

 

Пресс-центр Пресс-центр 

2. Грамотность текстов новостей, 

анонсов, интервью  

0 ошибок 

до 5 ошибок 

свыше 5  

2 

1 

0 

  Пресс-центр Пресс-центр 

5.2.2 Качество фотографий на сайте 

учреждения, в социальных сетях и 

на портале 

культура.екатеринбург.рф 

1. Размер фото - минимум 900px по 

длинной стороне (соответствие - 1, 

несоответствие - 0)  

 

1 3  

Случайная 

выборка из 10 

фото. 

 

Пресс-центр Пресс-центр 

2. Качество фото: четкость и 

композиционная целостность  

соблюдение 

всех 

требований: 

- для 10 

фотографий   

- для 5 и более 

фотографий 

- для менее 5  

 

 

 

2 

 

1 

 

 

0 

  Пресс-центр Пресс-центр 

5.2.3 Присутствие и активность учреждения в социальных сетях       

  1. Оформление страницы 

учреждения согласно основным 

трендам размещения информации 

в социальных сетях: 

    Оценка 

аккаунтов, 

предложенных 

учреждением. 

 

    

1.1. Актуальное оформление 

страниц: единый стиль 

оформления страниц, актуальные 

«шапки» в группах, заполненное 

описание страницы (об 

учреждении, адреса, телефоны, 

карта (ВК), использование 

виджетов, сторис и других 

форматов, в том числе новых 

(наличие - 1, отсутствие - 0) 

1 3   Пресс-центр Пресс-центр 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

1.2. Качество контента в 

социальных сетях: модерация 

страниц (если стена открыта), 

качество фотографий и 

изображений, правильное 

оформление постов (наличие -1, 

отсутствие – 0)  

 

- соблюдение 

всех 

требований 

- соблюдение 

1-2 требований 

- не 

соблюдение  

2 

 

 

1 

 

 

0 

  Пресс-центр Пресс-центр 

2. Регулярность информативных 

постов, касающихся деятельности 

учреждения, 5 в неделю (наличие – 

1, отсутствие – 0) 

1 3  Богомолова 

И.С. 

Богомолова 

И.С. 

5.2.4 Работа учреждения на платформе 

PRO.Культура.рф 

1. Работа учреждения на 

платформе PRO.Культура.рф 

     

1.1. Количество созданных 

событий 

Макс 3 
 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

1.2. Количество созданных обзоров Макс 3 
 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

1.3. Количество трансляций  Макс 5 
 

Учреждение ДК 

Богомолова 

И.С. 

6. Эффективность использования цифровых технологий    24       

  Общие показатели для группы учреждений           

6.1 Использование информационных технологий в деятельности 

учреждения и обеспечение доступности услуг учреждения 

          

6.1.1 

  

Применение цифровых технологий 

для обеспечения удаленного 

доступа к услугам учреждения 

  

1. Наличие возможности 

бронирования билетов 

(абонементов) с помощью сети 

Интернет (наличие - 1, отсутствие - 

0) 

1 2   Учреждение НМЦ 

2. Наличие возможности покупки 

билетов (абонементов) онлайн с 

помощью: 

 

 
     

2.1. Интернет-эквайринг, СПБ 

(система быстрых платежей) 

(наличие - 1, отсутствие - 0) 

 6  Учреждение НМЦ 
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№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

Критерии оценки Контрольное 

значение 

Количество 

баллов 

(индикатор) 

Примечания Заполняет Одобряет 

2.2. Переход (ссылка) на сторонние 

сервисы покупки билетов (наличие 

- 1, отсутствие - 0) 

 4  Учреждение НМЦ 

6.1.2 Проведение трансляций 

мероприятий, концертов и 

концертных программ 

1. Количество мероприятий, 

спектаклей с использованием 

цифровых технологий: трансляции. 

Просьба перечислить в поле 

комментария. 

Макс 8   Учреждение ДК 

6.1.3 Использование цифровых 

технологий в создании и показе 

спектаклей 

1. Количество спектаклей с 

использованием цифровых 

технологий в их создании и показе: 

виртуальные декорации, 

электронные проекции, мобильные 

приложения и др. Просьба 

перечислить в поле комментария. 

Макс 8   Учреждение ДК 

  
ИТОГО: 

 
650 

 

 


